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A.1. Tarihsel Gelisimi
Yiksekokulumuz; Yiiksek Saglik Surasinin 23.05.1995 tarih ve 185/1 Sayili Kararmin 2.
maddesi geregince, Saglik Bakanligina bagli Saghik Meslek Liselerine Ogrenci alimi
durdurularak, yerine acilan Saglik Yiiksekokullarinin Saglik Egitimi Genel Midiirliigiiniin
meslek lisesi binalarinda faaliyet gdstermelerini esasa baglayan Saglk Bakanhig ve YOK
arasinda 22.11.1996 tarihinde imzalanan protokole uygun olarak Ebelik ve Hemsirelik
Boliimleri ile 1996 - 1997 ders yilinda agilmustir.

: Dog. Dr. Ahmet CELIK

Ogr. Gor. Asiye UZEL

: Dog¢. Dr. Meral ALTIOK

: Dog. Dr. Duygu VEFIKULUCAY YILMAZ
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: Ibrahim KOC
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Yiiksekokulumuza agilisini izleyen yil Ogrenci alinmamis, 6gretim elemani kadrolari
olusturulduktan sonra 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda Mersin 52 katli Is Merkezinin
13 katinda egitim-Ogretime baslamustir. 1999-2000 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Yenisehir



Kampiisii B Blokta egitim-6gretime devam eden Yiiksekokulumuz 2010-2011 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren Ciftlikkdy kampiisiinde egitim-6gretime devam etmektedir.

Toplam Ogrenci Sayisi: 1.173

Akademik ve Idari Calisan Sayisi : Akademik Cahsan : 51
Idari Calisan: 7

Altyapi Durumu: Toplam 8 adet derslik (510 m?) bulunmaktadir.

A.2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon: Birey, aile ve toplum sagligini gelistirmeyi hedeflemis, hemsirelik, ebelik ve saglik
yonetimi meslegi ile ilgili bilgi ve becerilere sahip, etik degerleri gelismis, yeniliklere acik,

arastirmaci, rekabetci ve girisimci bireyler yetistirmek.

Vizyon: Ebelik, hemsirelik ve saglik yonetimi mesleklerinin gelistirilmesine odaklanmis ve
toplumdaki bireylerin sagliginin korunmasi ve yiikseltilmesine katki verecek egitim, uygulama

ve arastirma faaliyetlerinde bulunmak.

Hedefler:

SA-1 Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek
SH-1 Lisansiistii programlara kayith 6grenci sayisi arttirilacaktir
e 2016-2017 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz ddSneminde Hemsirelik Doktora Programi
acilacaktir.
e Bahar doneminde hemsirelik 3. ve 4. sinif 6grencilerine hemsirelik yiikseklisans
programina iligkin bilgilendirme toplantis1 yapilacaktir.
SH-2 Egitim-0gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donamimlar iyilestirilecektir.
e Akademik personelin kullanimina sunulmak iizere 1 adet optik okuyucu satin
aliacaktir.
SH-3 Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.
e Mezun olacak 6grenciler i¢in kariyer giinleri diizenlenecektir.
e Ogrencilerin kariyer planlamast ile ilgili uzmanlar davet edilecektir.
e Okula yeni kayit yaptiran 6grenciler ile akademik ve idari personel i¢in tanigsma
toplantis1 yapilacaktir.
e Danismanlar tarafindan 6grencilerle diizenli toplantilar yapilacaktir.

SH-4 Egitim-6gretimin etkili ve verimli yapilabilmesi i¢in bilgi destek unsurlari ve
siirecleri iyilestirilecektir.
e Akademik personele ve lisans mezunu hemsirelere yonelik mentorliik kursu
diizenlenecektir.
e Akademik personele yonelik niteliksel aragtirma kursu diizenlenecektir.




e Iidari personele yonelik Tlkyardim, Kisilerarasi iliskiler ve Mersin Universitesi
Mevzuatlar1 konulu egitimler diizenlenecektir.

SH-5 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi arttirillacaktir.
e Universitemizin web sayfas1 yenilendikten sonra Yiiksekokulumuzun ingilizce
versiyonunun hazirlanmasi i¢in gerekli goriigmeler yapilacaktir.
SA-2 Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri iiretimini arttirmak.

SH-1Bilimsel yayin sayisi arttirilacaktir.
e Ogretim elemanlarinin yilda iki defa bilimsel toplantilara katilmalar1 desteklenecek.

SA-3 Paydaslarla kurulan sosyal ve yapisal iliskileri gelistirmek.

SH-1 Dis paydaslara sunulan hizmetler ve faaliyetler gelistirilecektir.

e Kurum ve kuruluslara yonelik egitimler verilecektir.

e Toplum sagligini gelistirmeye yonelik en az bes konuda egitim verilecektir.
SH-2 i¢ paydaslarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir

e Ogrenci, akademik ve idari personele yonelik

¢ Oniki sosyal toplanti

e Enaziki film gosterimi

e En az bir kiiltiirel gezi diizenlenecektir.
SH-3 Mezunlarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir.

e Online anket sistemi ile mezunlarin profil ¢caligmasi yapilacaktir.
SH-4 Ulusal ve uluslararasi igbirligi gelistirilecek, degisim programlarina katilim
arttirilacaktir.

e Giliz doneminde 6grencilere uluslararast degisim programlarina iliskin bilgilendirme

toplantis1 yapilacaktir.
e Degisim programina dahil olabilecek {iniversitelerle iletisim kurulacaktir.

A.3. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Yiiksekokulumuzda Ebelik, Hemsirelik ve Saglik Yonetimi Boliimlerinde egitim-6gretim
faaliyeti devam etmektedir. Ebelik Boliimiimiize 2011-2012- Egitim-Ogretim Yilindan sonra
Ogretim iiyesi sayisinin yeterli olmamasi nedeniyle 6grenci alinmamaktadir. Ayrica Ebelik ve
Hemsirelik boliimlerinde yiiksek lisans egitimi verilmektedir.

A.4. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler
Yiiksekokulumuz biinyesinde arastirma faaliyetlerine iliskin birim bulunmamaktadir.

A.S. iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Yiiksekokulumuzda Kalite Komisyonu, Kurumsal I¢ Degerlendirme Komisyonu ve Kalite
Calisma Komisyonu mevcut olup, iyilestirme ¢alismalar1 Kurumsal i¢ Degerlendirme Siireci,
ISO 9001 KYS ve akreditasyonlar kapsaminda yiiriitilmekte ve izlenmektedir.
Yiiksekokulumuz her yil i¢ degerlendirmeye tabi tutulmakta olup, 2014 ve 2015 yilinda Tiirk
Standartlar1 Enstitiisii (TSE) tarafindan da dis degerlendirmeye tabi tutulmustur.



B. Kalite Giivencesi Sistemi

Universitemizin belirledigi Stratejik Plan ve Stratejik Amaglarma paralel olarak belirlenen
“Stratejik Hedefler” asagidaki sekilde belirlenmistir. Her bir Stratejik Hedef’in altinda yer alan
ve okulumuzun ihtiyaglarina ve iyilestirilmesi gereken yonlerine uygun olarak faaliyetler
belirlenmistir. Yukarida belirtilen faaliyetlerimiz belirlenen hedeflere uygun hareket edip
etmedigimizi gostermek adina periyodik olarak gozden gecirilmektedir.

B.1. Birim/boliim/program misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya cahisiyor?

Universitenin Stratejik Plan1 ve Kalite Politikas1 dogrultusunda okulumuzun vizyon ve misyonu
belirlenmistir. Universitenin stratejik plan ve hedefler degerleri esas almarak birim hedefleri
olusturulmus ve eylem planlar1 her y1l gozden gegirilmektedir. Boylece stratejik hedeflerin tim
birimler tarafindan bilinmesi ve hedeflere ulagsma g¢abalarinin tam katilimla desteklenmesi
saglanmaktadir.

B.2. Birim/boliim/program misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?

Hedeflere ulasma durumunun takibi i¢in, “Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS)” {izerinden donemler
halinde yillik nihai performans programi izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Yiiksekokulumuz Stratejik Planlama Komisyonu bu siireci takip etmektedir.

B.3. Birim/boliim/program gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planhyor?

Okulumuz gelecege yonelik siire¢lerini vizyonu dogrultusunda katilimer yaklasimla hazirlamig
oldugu stratejik planlar1 araciligiyla gerceklestirmektedir. Stratejik amaglara ulagmak iizere
belirlenen hedeflerde ortaya ¢ikan sapmalar iyilestirme eylem planlari, diizeltici ve onleyici
faaliyetlerle diizeltilmekte ve revize edilmektedir.

B.4. Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve
sistem standartlar1 yonetimi kapsaminda kurumda gecmiste gerceklestirilen ve halen
yiiriitillen calismalar varsa bu siirecler nasil kurgulanmakta ve yonetilmektedir?

B.5. Birim/boliim/program, dis degerlendirme sonuclarina gore siireclerini nasil
iyilestirdigi; bu iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis
yontemlerine nasil yansimaktadir?

Yiiksekokulumuz 2014 ve 2015 yilinda Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) tarafindan da dis
degerlendirmeye tabi tutulmus, ancak dis tetkik sonucu Yiiksekokulumuza bildirilmemistir.



B.6. Birim/boliim/program, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans
gostergelerini nasil belirlemekte, izlemekte ve iyilestirmektedir?

Universitenin Stratejik Plan1 ve Kalite Politikas1 dogrultusunda okulumuzun vizyon ve misyonu
belirlenmistir. Universitenin stratejik plan ve hedefler degerleri esas alinarak birim hedefleri
olusturulmus ve iyilestirme eylem planlar1 her yil goézden ge¢irilmektedir. Ulasilamayan
hedefler i¢in iyilestirmeler planlanmaktadir.

B.7. Birim/boliim/program performansinin olciilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi icin nasil bir strateji izlenmektedir?

Birimlerden gelen dokiimanlar dogrultusunda degerlendirilmekte ve bu amagcla gelistirilmis
olan Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS) iizerinden tiim verilerin kaydi ve izlenmesi saglanmaktadir.

B.8 Birim Kalite Komisyonu iiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadir?

Yiiksekokulumuz Birim Kalite Komisyonunun iiyeleri Mersin Universitesi Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslarinin 11. maddesi uyarinca belirlenmis olup, komisyonda Yiiksekokul
Miidiirii, Yiiksekokul Sekreteri, Birim Kalite Temsilcisi ve Birim Bologna Koordinatori
bulunmaktadir.

B.9 Birimin Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklari nedir? Komisyon, kalite giivencesi siirecini
nasil isletmektedir?

* Yiiksekokulun strateji ve politikalarini gézden gegirmek,

* Akademik standartlar olusturmak, bu standartlara uygun idari ve akademik faaliyetleri
planlamak, yonetimini izlemek ve gelistirmek,

* Paydaglardan alinan geri bildirim dogrultusunda programlarin gelistirilmesi ve giincellenmesi
konusunda tavsiyelerde bulunmak,

* Stratejik amag ve hedeflere gore olusturulmus siirecleri gelistirmek,

* Paydaglardan ve degerlendirmelere iligkin geri bildirim siireglerini olusturmak, raporlarini
incelemek ve sonuclarini degerlendirmek,

* Yiiksekokulun stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek,



* ¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamaktir.

Saglik Yiiksekokulu Kalite Komisyonu kalite glivence sistemini bu konuyla ilgili birim olan
Universitemiz Kalite Yonetimi Koordinatorliigii vasitastyla isletmektedir.

B.10. ic¢ paydaslar (akademik ve idari cahsanlar, ogrenciler) ve dis paydaslarin
(isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.)
kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

I¢ paydaslarin kalite giivence sistemine katilimlari Kurumsal I¢ Degerlendirme Bilgi Sistemi
(KIDBIS) kapsaminda gerceklestirilen veri toplama siirecleriyle saglanmaktadir. Toplanan
veriler okulumuzun akademik ve idari personeli ile 6grencilerinin dahil oldugu tiim alanlar1
kapsamaktadir. Her y1l sonunda faaliyet raporlar1 olusturulup birimler ile paylasilmaktadir. Her
yil sonunda diizenli olarak akademik ve idari c¢alisanlar ile 6grencilere yonelik memnuniyet
anketleri yapilmaktadir. Her yariyil sonunda ders degerlendirme anketleri uygulanmaktadir.
Topluma yonelik egitimlerde degerlendirme formlari araciligiyla da dis paydas
degerlendirmeleri alinmaktadir.



C. EGITIM VE OGRETIM
C.1. Programlarin Tasarimi ve Onay

1. Programlarin egitim amaclarimin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda i¢ ve dis paydas katkilari nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda i¢ paydaslarin (6gretim elemanlarinin) katkisi en {ist diizeydedir.

Egitim amaclarimi karsilayan ve 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken bilgi beceri ve yetkinliklerini tanimlayan program yeterlilikleri; programda yer alan
derslerin “ders amag ve hedefleri ve ders 6grenme ¢iktilar1” ile saglanmaktadir.

2. Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil belirlenmektedir?

Program yeterlilikleri; boliimiin alani ile ilgili yeterliligi, egitim amaclarini karsilayan program
yeterliligi ve programda yer alan derslerin amag ve hedefleri ile 6grenme kazanimlari g6z 6niine
almarak Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle uyumlu olacak sekilde
belirlenmektedir. Ayrica 6grenciler program yeterliliklerinin belirlenmesinde en 6nemli paydas
olup, Ogrencilerin ders degerlendirme sonugclari, 6grencilere uygulanan anketler, 6grenci
basarilari, sinifta kalma oranlar1 ve programin analizi yeterliliklerin belirlenmesinde 6nemli rol
oynamaktadir.

3. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmakta midir?

Programlarimizin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz
ontinde bulundurulmaktadir.

4. Programlarin yeterlilikleriyle ders o6grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme
yapilmakta midir?

Programin yeterliligi ile derslerin 6grenim ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme yapilmis olup, soz
konusu iligkilendirme ve programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlari programlarimiza ait
Bologna bilgi paketinde yer almaktadir.

5. Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Yiiksekokulumuzda programlarin onaylanma siireci “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans
Ogretim ve Smav Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda gerceklesmektedir.



6. Programlarin egitim amacglar1 ve kazanimlari kamuoyuna ac¢ik bir sekilde ilan
edilmekte midir?

Yiiksekokulumuz programlarinin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 Mersin Universitesi Bilgi
Paketi sayfasinda kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

C.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir.

2. Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is
yiikiine dahil edilmekte midir?

Ogrencilerimizin yurt iginde gerceklestirebilecekleri uygulama yiikleri de belirlenmis ve
programlarimizin toplam is ylikiine dahil edilmistir.

3. Programlarin yiiriitillmesinde 6grencilerin aktif rol almalari nasil tesvik edilmektedir?

Programlarin yiiriitiilmesinde ddev, sunum ve seminer hazirlama yoluyla 6grencilerimizin aktif
rol almalar1 saglanmaktadir.

4. Basar olcme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders ogrenme ciktilarina
ulasildigimi dl¢ebilecek sekilde tasarlanmakta midir?

Yiiksekokulumuz programlarinda uygulanan basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri (yazili
smav ve uygulama degerlendirmeleri) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina uygun olacak
sekilde tasarlanmaktadir.

5. Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in nasil bir
yontem (sinavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin
onceden belirlenmis ve ilan edilmis dl¢iitlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin “Mersin Universitesi
On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav Ydnetmeligi” ve anilan yonetmelige uygun hazirlanan
yonerge, uygulama esaslar1 ve ilkeler rehber alinmaktadir.

6. Ogrencinin devamim veya sinava girmesini engelleyen hakl ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler var midir?



Ogrencinin devamimi veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler yine “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim
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ve Smav Yonetmeligi” ile hiikiim altina alinmustir.

7. Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (engelli veya uluslararasi égrenciler gibi) icin
diizenlemeler var midir?

Yiiksekokulumuzun 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerle (engelli veya uluslararasi 6grenciler
vb.) ilgili 6zel diizenlemesi bulunmamaktadir. S6z konusu diizenlemeler Rektorliiglimiiz
tarafindan yapilmaktadir.

C.3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
1. Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarh él¢iitler uygulanmakta midir?

Yiiksekokulumuz béliimlerine (Ebelik Boliimii harig) 6grenci alimlar1t OSYS, DGS, merkezi
yerlestirme puanina gore yatay gegis ve kurumlar arasi yatay gecis yoluyla yapilmakta olup,
s0z konusu sistemlerle ilgili ana kriterler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmistir.
Ozellikle yatay gegislerle ilgili duyurular Universitemizin web sayfas1 iizerinden
duyurulmaktadir.

2. Yeni ogrencilerin kuruma/programa uyumlarmin saglanmasi icin nasil bir yontem
izlenmektedir?

Yiiksekokulumuza yeni kaydolan &grencilerin Universitemize uyumlarmin saglanmasi
amactyla Universite Yasamma Giris (UYG) Koordinatorliigii tarafindan sosyal, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine yonelik etkinlikler diizenlenmektedir.

3. Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya égrencinin programdaki
akademik basarisi nasil tesvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?

Universitemizin diger boliimlerinde oldugu gibi yiiksekokulumuzda da Mersin Universitesi On
Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrencilerini Derecelendirme Esaslari gercevesinde basarili
Ogrencilere onur veya yiiksek onur belgesi verilmektedir.

4. Ogrencilere yonelik akademik damsmanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde
sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?



Ogrencilere yonelik akademik damigmanlik &gretim elemanlarimiz aracihifiyla yapilmakta
olup, gelisimleri 6grenci bilgi sistemi lizerinden izlenmektedir.

5. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tamnmasi, diploma denkligi
gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

“Mersin Universitesi Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslar” ile ile 6grencilerin 6nceki
ogrenimlerinde edindikleri kazanimlar taninmaktadir. Ayrica Erasmus ve Mevlana gibi yurtdist
hareketlilik gerekse Farabi ve yatay gecis/dikey gegis gibi yurt i¢i hareketlilik kapsaminda
onceden edinilmis kazanimlar, ulusal kredi ve AKTS kredi miktar1 esas alinarak intibak
ettirilmektedir.

C. 4. Egitim-Ogretim Kadrosu

1.Egitim-0gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadro bulunmakta midir?

Yiiksekokulumuz Hemsirelik Boliimii disinda 6grencisi bulunan Saglik Yonetimi Boliimii ve
Ebelik Boliimiiniin egitim-6gretim siirecini etkili bi¢imde yiiriitebilmek tlizere yeterli sayida
Ogretim eleman1 bulunmamaktadir. Boliimlerimizin akademik kadrolar1 asagida belirtilmistir.

Bolim Adi Akademik Unvan Sayis1
Prof. Dr. 2
Dog. Dr. 5
Hemsirelik Yrd. Dog. Dr. 5
Ogr. Gor. 6
Ars. GOr. 20
Yrd. Dog. Dr. 1
Ebelik Ogr. Gér. 2
Ars. GOr. 1
Saglik Y onetimi X;‘; ggf Dr. ?
Sosyal Hizmetler Xi(; ggf Dr. 411

2. Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler
nasil yiiriitilmektedir?

Ogretim alm ile ilgili siire¢ “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen
veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Siavlarma iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ hiikimleri, 6gretim {iyesi alimi ile ilgili siireg ise 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve
Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri cercevesinde yiiriitiilmektedir.



3. Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usulleri
nasil gerceklestirilmektedir?

Yiiksekokulumuz boliimlerinin birim i¢i ders gérevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun
uzmanlik alan1 6n planda tutulmakta olup, birim dis1 gorevlendirme taleplerimizde de soz
konusu durum gegerlidir.

4. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(caliyma alani/akademik uzmanlik alam vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil giivence
altina ahinmaktadir?

Ogretim elemanlarinin ders gérevlendirmesi; oncelikli olarak doktora tezi, doktora, dogentlik,
yuksek lisans tezi, yiiksek lisans egitim-6gretim alanina gore ve bir dnceki yil vermis oldugu
dersler de dikkate alinarak yapilmaktadir.

5. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Akademik personelin uzmanlik alanlari ile ilgili kongre, sempozyum vb. bilimsel toplantilara
katilimlar1 desteklenmektedir.

6. Egitim-0g8retim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine
yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik
mekanizma hali hazirda bulunmamaktadir. Sadece 6gretim elemanlarinin ders vermedeki
performanslari, grencilere uygulanan anketle belirlenmektedir. Ogretim elemanlarmin yayin
faaliyetleri ise periyodik zaman dilimlerinde izlenmektedir.

7. Birim/boliim/program hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-ogretim kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Yiiksekokulumuz mevcut programlar, stratejik amag¢ ve hedeflerine gore biiyiime kapsaminda
akademik personel teminini, atama yiikseltme yoOnergesinde belirlenmis ve kriterleri ilan
edilmis olan prosediirlere uygun olarak yapmaktadir.

C.5. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler



1. Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak o0grenme ortamlarim (derslik,
bilgisayar laboratuvar, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atolye,
klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel calisma alani, vb.) yeterli
ve uygun donanmima sahip olacak sekilde saglamakta midir?

Yiiksekokulumuzda bilgisayar ve projeksiyon cihazi destekli 11 adet derslik, 1 adet seminer
odas1 ve 2 adet beceri laboratuvari (Ebelik ve Hemsirelik) bulunmaktadir. Ogrencilerimizin
ders uygulamalar1 saglik kurumlarinda gerceklestirilmektedir.

2. Egitimde yeni teknolojilerin kullammim tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir
teknolojiler kullamlmaktadir?

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmek amaciyla gereksinim duyulan altyapi
kampiiste mevcut olup ogrenciler faydalanmaktadir. Merkezi konferans salonlar1 video
konferans Ozelligine sahiptir. Okulumuzda kablosuz internet hizmeti bulunmakta olup,
dersliklerimiz ise bilgisayar ve projeksiyon cihazi ile desteklenmektedir.

3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ne tiir destekler
saglanmaktadir?

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik cesitli kurumlari temsilen insan
kaynaklar1 biriminden alaninda uzman kisiler cagrilmaktadir.

4. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren
programlar icin kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Ders uygulamalariin yapilacagi saglik kurumlari belirlendikten sonra ilgili kurumlardan izin
alinarak kurum dis1 destek saglanmaktadir.

5. Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta
midir?

Ogrencilerimiz saglik hizmetlerini 5510 Sayili Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ¢ercevesinde almakta olup, 6grencilerimizin tedavi giderleri liniversitemiz tarafindan
karsilanmamaktadir. Ogrencilerimiz psikolojik rehberlik hizmetini {iniversitemizin Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Merkezi’nden alabilmektedirler.

6. Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari,
teknoloji donanimh ¢calisma alanlari vs.) mevcut mudur?



Yiiksekokulumuzda spor alani, yemekhane gibi alanlar bulunmamakla birlikte, 6grencilerimiz
icerisinde bulundugumuz kampiiste yer alan yemekhane, spor sahalari vb. tesislerden
faydalanabilmektedir.

7. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler ne olciide
desteklenmektedir?

Ogrencilerimiz sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim konusunda tesvik edilmektedir.

8. Kurum, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi)
yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkéanlari ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?

Yiiksekokulumuz hizmet binasi engelli 6grencilerin kullanimi i¢in uygun olmamakla birlikte,
boliimlerimizin kayit kosullar1 geregi engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.

Universitemizde Uluslararas1 Ogrenci Ofisi ve Engelsiz Yasam Birimi kanaliyla 6zel yaklasim
gerektiren 6grencilere destek saglanmaktadir.

9. Sunulan hizmetlerin/desteklerin Kkalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Yiiksekokulumuzda sunulan hizmetlerin etkinligi, yeterliligi yasal mevzuatlar dogrultusunda
giivence altina alinmistir.

C.6. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

1. i¢ paydaslarin (6grenciler ve cahsanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve
meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilhm saglanarak programin gozden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

I¢ paydaslar programlarin gézden gecirilmesi ve degerlendirilme siirecine bdliim kurullari, ders
degerlendirme anketleri ve is yiikii belirleme anketleri ile katilmaktadir.

2. Gozden gecirme faaliyetleri ne sikhikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir?
Katki veren paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi
asamalarina katilabilmektedir?

Gozden gegirme faaliyetleri donem sonu Bolim Akademik Kurulu yapilan toplanti ile
degerlendirilmektedir. Paydaslar, karar verme asamasinin her bir basamagina
katilabilmektedirler.



3. Degerlendirme sonuclari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil
kullanilmaktadir?

Egitim-6gretim faaliyetleri yiirlitiilen birimlerimizin akademik kurullarinda programlar
degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore giincellenmesi saglanmaktadir.

4. Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdigini nasil izlemekte ve olgmektedir?

Ders memnuniyet anketi ve topluma verilen egitim degerlendirme formu ile izlenmektedir.

5. Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhiitleri nasil giivence
altina alinmaktadir?

Standart bir siire¢ tasarimi gelistirilmemis olup, Bologna siireci hedefleri dogrultusunda
program ¢iktilar1 ders bazinda degerlendirilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C1. Arastirma Stratejisi ve hedefleri

1. Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmis midir?

Yiiksekokulumuzun belirlenmis bir arastirma stratejisi bulunmamakla birlikte, okulumuzun
lisans ve yiiksek lisans 0grencileri ile yiiriittiigli ¢alismalar ve akademik personel tarafindan
yapilan bireysel c¢alismalart bulunmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuz biinyesinde bilimsel
aragtirma proje ve yaym sayisint artirmak amaciyla Proje Birim Koordinatorligi
olusturulmustur.

2. Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte ve
hangi sikhikta gozden gecirilmektedir?

3. Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve cok boyutlu olarak m1 ya da tek bir arastirma
alamina yonelik olarak mu ele alinmistir? Kurumun temel arastirma ve uygulamah
arastirmaya bakisi nasildir?



4. Kurum, arastirmada oncelikli alanlari ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta
midir?

4.1 Arastirmada oncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var mi1? Varsa bu merkezlerin
hedefleri belirlenmis, ¢ciktilar: izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

4.2 Arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin onerileri dogrultusunda,
bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

Stratejik hedefler dogrultusunda oncelikli alanlar belirlenmemis olmakla birlikte, i¢ ve dis
paydaslarin  Onerileri dogrultusunda bilimsel toplantilar (nitel arastirma kursu vb.)
diizenlenmektedir.

5. Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-ogretim,
topluma hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi
var midir?

Stratejik hedeflerimiz dogrultusunda egitim 6gretim faaliyeleri kapsaminda topluma yonelik
saglik egitimleri, taramalar, danismanlik hizmetleri yapilmaktadir.

6. Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi1 arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte
midir? Ve bu tiir arastirmalarin ¢ciktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

7. Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi1 ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte
midir? Ve bu tiir arastirmalarin ¢ciktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

8. Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri
arasinda nasil bir bag kurmaktadir?



9. Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve
sosyokiiltiirel katkis1 var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

Bireysel olarak yapilan akademik ¢aligmalar ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katk1 saglamaktadir.

10.Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik
Komisyonu, Intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazilimlar, vs.) var midir?

Universitenin mevcut etik kurullari ve intihal yazilim programlar kullanilmaktadur.

11.Arastirmalarin ¢iktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) odiillendirilmekte midir?

12.Arastirma firsatlar ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasimi yapilmakta mdir?

Arastirma firsatlar ile ilgili kurum i¢i bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

13.Verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora 6grencilerinin yurtici ve yurtdisi
iiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlan takip ediliyor mu? Kurum
tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin orani
nedir?

14.Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik
altyapimin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik
politikalara sahip midir?

15.Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?
C.2 Arastirma Kaynaklar1

1. Kurumun fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?

2. Kurum ici kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik dl¢iitler mevcut
mudur? Bu olciitler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta gozden gecirilmektedir?



3. Arastirma faaliyetlerine kurum ic¢i kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut ise ne
tiir parametreler (kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, cok ortakl/disiplinli
arastirmalar, kurumlar arasi ve/veya uluslararasi ortakhiklar, lisansiistii calismalar,
temel arastirma, uygulamal arastirma, deneysel gelistirme, ¢ikti/performans vb.)
dikkate ahinmaktadir?

4. Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmek icin i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil
tesvik etmekte ve desteklemektedir?

5. Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

6. Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak icin ne tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine
getirme, lisanh yazihhm kullanimi,) sunmaktadir?

7. Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirlig¢ini nasil saglamaktadir?
C.3 Arastirma Kadrosu

1. Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasim
nasil giivence altina almaktadir?

3. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢cin ne gibi
imkénlar sunulmaktadir?



5. Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmayi saglayacak arastirma
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina
almaktadir?

C.4 Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

1. Kurumun arastirma performansi verilere dayal ve periyodik olarak o6l¢ciilmekte ve
degerlendirilmekte midir?

FBS’ye islenmek tizere her {i¢ ayda bir akademik personelden yapmis olduklar1 yayinlarla
ilgili bilgi istenmektedir.

2. Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkisi kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

3. Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma
mevcut mudur?

4. Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini
nasilgozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?

D. Yonetim Sistemi

D.1 Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

1. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli
bulunmakta midir?

Okulumuzun, yénetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli, 2547 sayili YOK
kanununa gore tanimlandig1 sekildedir.

2. Operasyonel siireclerini (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek siireclerini nasil
yonetmektedir?



Operasyonel ve idari/destek stirecleri ilgili mevzuatlara uygun bir sekilde yonetilmektedir.

3. I¢ kontrol standartlarna uyum eylem plamm ne kadar etkin diizeyde
uygulanmaktadir?

Universitemiz tarafindan belirlenen i¢ kontrol eylem planinda dngériilen eylemler etkili bir
sekilde uygulanmaktadir.

D.2 Kaynaklarin Yonetimi
1. Insan kaynaklariin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Yiiksekokulumuzda goérev yapan akademik personel 2547 sayilt Yiiksekdgretim Kanunu ve
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, idari personel 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ¢ercevesinde istihdam edilmektedir.

2. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem
kullamlmaktadir?

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere yiiriittiigiimiiz bir sistem bulunmamaktadir.
Personel gorevlendirmeleri birimlerimizin is yiikii goz oniine alinarak yapilmakta olup, yapilan
gorevlendirmeler dogrultusunda personellerimizin gorev yetki ve sorumluluklari belirlenmistir.

3. Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Yiiksekokulumuzun siirli biitgesi géz Oniine alinarak olabildigince acil ve dnceligi olan is ve
islemlere yonelik harcamalar yapilmaktadir.

4. Tasmr ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi ise Tasinir Mal Yonetmeligi dogrultusunda
yiriitiilmektedir.

D.3 Bilgi Yonetim Sistemi

1. Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
nasil bir bilgi yonetim sistemi kullamlmaktadir?



Universitemizin diger birimlerinde oldugu gibi Yiiksekokulumuzda da Rektorliigiimiiz
tarafindan uygulamaya konulan otomasyon programlari kullanilmaktadir (Orn. Ogrenci Isleri
Bilgi Sistemi, Kurumsal i¢ Degerlendirme Bilgi Sistemi, Kalite Y6netimi Bilgi Sistemi vb.).

2. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi sikhikta
toplanmaktadir.

3. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (Kkisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve ticiincii sahislarla paylasiimamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi)
nasil saglanmaktadir?

Universitenin yazilim programlari ile saglanmaktadur.

D.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

1. Kurum disindan alinan idari ve/veyva destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
olciitleri belirlenmis midir?

Yiiksekokulumuz 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda bulunan bir kurum olup, kurum

disindan tedarik edilen hizmetler, s6z konusu kanun ve 4735 sayili Kamu ihale s6zlesmeleri

Kanunu hiikiimleri, hizmet alim ihaleleri uygulama yonetmeligi ve kamu ihale genel tebliginde

ver alan hitkkiimler dogrultusunda alinmaktadir.

2. Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence
altina alinmaktadir?

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi, alinan hizmetin muayene
kabul komisyonundan gecirilmesi suretiyle giivence altina alinmaktadir.

D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme

1. Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylasmakta midir?

Universitenin web sayfasi araciligiyla paylagsmaktadir.



2. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence
altina ahinmaktadir?

Mersin Universitesi, topluma karsi sorumlulugunun bir geregi olarak, faaliyet ve kurumsal
degerlendirme raporlarini ilgili mevzuat, ADEK ve KYS geregi hazirlamakta ve periyodik
olarak web sitesi iizerinden kamuoyuyla paylasmaktadir.

D.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

1. Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik ozelliklerini ve verimliliklerini 6lcme ve izlemeye imkéin taniyacak sekilde
tasarlamis midir?

Universite {ist yonetiminde oldugu gibi okulumuz da kalite sistemini kullanmaktadir. Kurumda
ISO 9000 KYS ve ADEK sistemleri uygulanmaktadir. Bu sistemler; mevcut yonetim ve idari
sistemi, yoOneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan
taniyacak sekilde tasarlanmistir.

2. Yonetim ve idarenin kurum cahisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis politikas1 var mdir?

Konuyla ilgili yazili bir politikamiz olmamakla birlikte, Yiiksekokulumuzda seffaf ve acgik
yonetimi yoluyla c¢alisanlara, dgrencilere ve genel kamuoyuna karsi hesap verebilirligi
saglanmaktadir.

E. Sonuc¢ ve Degerlendirme

Universitemizin belirledigi Stratejik Amaglar’a ydnelik olarak belirlenen okulumuz “Stratejik
Hedefler”inde iyilestirmeye yonelik ¢alismalar belirlenmigtir. Her bir Stratejik Hedef”in altinda
yer alan ve yliksekokulumuzun ihtiyaglaria ve iyilestirilmesi gereken yonlerine uygun olarak
faaliyetler belirlenmistir. Bu faaliyetler belirlenen hedeflere uygun hareket edilip edilmedigini
gostermek adina periyodik olarak gézden gecirilmektedir.

Egitim-Ogretim

Okulumuzda Ebelik, Hemsirelik ve Saghk Yonetimi bolimleri egitim-6gretim faaliyetine
devam etmektedir. Ayrica Ebelik ve Hemsirelik bdliimlerinde yiiksek lisans egitimi
verilmektedir. Ayrica Hemsirelik boliimiinde Doktora programi agilmis ve 6grenci alinmaya
baslamistir. Ancak okulumuzda halen 6grenci alinmayan ve 6gretim {iyesi ihtiyact devam eden
diger boliimlerin (Sosyal Hizmetler, Ebelik, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi ve
Perfiizyon Teknikleri) aktif hale gelmesi ile okulun egitim ve Ogretim faaliyetlerinin
giiclenecegi diistiniilmektedir.



Yonetim Sistemi

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tlizere yiiriittiigiimiiz bir sistem bulunmamaktadir.
Personel gorevlendirmeleri birimlerimizin is yiikii g6z 6niine alinarak yapilmakta olup, yapilan
gorevlendirmeler dogrultusunda personellerimizin gorev yetki ve sorumluluklari belirlenmistir.

Sonu¢ olarak okulumuzda Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve
Yonetim Sistemi faaliyetleri iiniversitemizce belirlenen stratejik hedeflerine ve kalite
hedeflerine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuzun yonetim organlari agagidaki gibidir:

e Yiiksekokul Mudiri
e Yiiksekokul Kurulu
e Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Ayrica Yiiksekokul Miidiirline bagli, idari yOnetim Orgiitiiniin basinda Yiiksekokul
Sekreteri bulunmaktadir (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 51. maddesinin (b) fikrasi).

Birimimizin akademik ve idari organizasyon yapist asagida gosterilmistir.



