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1 Lisansüstü programlara kayıtlı öğrenci sayısı 
arttırılacaktır. 

Mersin Üniversitesi Stratejik 
Planı (2013-2017) ‘nda yer alan 
Stratejik Amaç-1 “Eğitim ve 
Öğretimin Niteliğini 
Geliştirmek” SH-1” Lisansüstü 
programlara kayıtlı öğrenci 
sayısı arttırılacaktır” esas 
alınmıştır. Bunun yanısıra 
ihtiyaç, gereksinim, talep ve 
beklentiler tespit edilerek 
hedefler belirlenmiştir. 

2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı 
Güz döneminde Hemşirelik 
Doktora Programı açılacak ve 
öğrenci alınacaktır. 

%100 

2 
Lisansüstü programlara kayıtlı öğrenci sayısı 
arttırılması amacıyla bilgilendirme 
toplantılaraı yapılacaktır. 

Mersin Üniversitesi Stratejik 
Planı (2013-2017) ‘nda yer alan 
Stratejik Amaç-1 “Eğitim ve 
Öğretimin Niteliğini 
Geliştirmek” SH-1” Lisansüstü 
programlara kayıtlı öğrenci 
sayısı arttırılacaktır” esas 
alınmıştır. Bunun yanısıra 
ihtiyaç, gereksinim, talep ve 
beklentiler tespit edilerek 
hedefler belirlenmiştir. 

Bahar döneminde hemşirelik 3. ve 
4. sınıf öğrencilerine hemşirelik 
yükseklisans programına ilişkin 
bilgilendirme toplantısı 
yapılacaktır. 

%100 
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3 Eğitim ve Öğretim fiziki altyapısı 
geliştirilecek, donanımları iyileştirilecektir.  

Mersin Üniversitesi Stratejik 
Planı (2013-2017) ‘nda yer alan 
Stratejik Amaç-1 “Eğitim ve 
Öğretimin Niteliğini 
Geliştirmek” ve SH-2 “Eğitim 
ve Öğretim fiziki altyapısı 
geliştirilecek, donanımları 
iyileştirilecektir”  esas 
alınmıştır. Bunun yanısıra 
ihtiyaç, gereksinim, talep ve 
beklentiler tespit edilerek 
hedefler belirlenmiştir. 

Akademik personelin kullanımına 
sunulmak üzere 1 adet optik 
okuyucu satın alınacaktır. 

%100 

4 Eğitim ve Öğretim fiziki altyapısı 
geliştirilecek, donanımları iyileştirilecektir 

Mersin Üniversitesi Stratejik 
Planı (2013-2017) ‘nda yer alan 
Stratejik Amaç-1 “Eğitim ve 
Öğretimin Niteliğini 
Geliştirmek” ve SH-2 “Eğitim 
ve Öğretim fiziki altyapısı 
geliştirilecek, donanımları 
iyileştirilecektir”  esas 
alınmıştır. Bunun yanısıra 
ihtiyaç, gereksinim, talep ve 
beklentiler tespit edilerek 
hedefler belirlenmiştir. 

Dersliklerdeki bilgisayar 
donanımları güncellenecektir. %100 
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5 
Öğrencilere Sunulan fiziksel, sosyal ve 
akademik destek hizmetleri kapsamında 
kariyeri düzenlenecektir. 

Mersin Üniversitesi Stratejik 
Planı (2013-2017) ‘nda yer alan 
Stratejik Amaç-1 “Eğitim ve 
Öğretimin Niteliğini 
Geliştirmek” esas alınmıştır. 
Bunun yanısıra ihtiyaç, 
gereksinim, talep ve beklentiler 
tespit edilerek hedefler 
belirlenmiştir. 

Mezun öğrenciler için kariyer 
günleri düzenlenecektir. %0 

6 
 Öğrencilere Sunulan fiziksel, sosyal ve 
akademik destek hizmetleri geliştirilmesi 
amacıyla Alan Uzmanları davet edilecektir. 

Mersin Üniversitesi Stratejik 
Planı (2013-2017) ‘nda yer alan 
Stratejik Amaç-1 “Eğitim ve 
Öğretimin Niteliğini 
Geliştirmek” esas alınmıştır. 
Bunun yanısıra ihtiyaç, 
gereksinim, talep ve beklentiler 
tespit edilerek hedefler 
belirlenmiştir. 

Öğrencilerin kariyer planlaması 
ile ilgili uzmanlar davet 
edilecektir. 

%0 

7 Sosyal ve kültürel etkinlikler 
düzenlenecektir. 

Mersin Üniversitesi Stratejik 
Planı (2013-2017) ‘nda yer alan 
Stratejik Amaç-1 “Eğitim ve 
Öğretimin Niteliğini 
Geliştirmek” ve SH-3  
“Öğrencilere Sunulan fiziksel, 
sosyal ve akademik destek 

1)Okula yeni kayıt yapan 
öğrenciler ile akademik ve idari 
personel için tanışma toplantısı 
yapılacaktır.  
2)Danışmanlar tarafından 
öğrencilerle düzenli toplantılar 
yapılacaktır. 

1)%100 
2)%100 
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hizmetleri geliştirilecektir” esas 
alınmıştır. Bunun yanısıra 
ihtiyaç, gereksinim, talep ve 
beklentiler tespit edilerek 
hedefler belirlenmiştir. 

8 Akademik ve idari personele yönelik hizmet 
içi eğitim programlari düzenlenecektir. 

Mersin Üniversitesi Stratejik 
Planı (2013-2017) ‘nda yer alan 
Stratejik Amaç-1 ve SH- 4 
“Eğitim ve Öğretimin Etkili ve 
Verimli yapılabilmesi İçin Bilgi 
Destek Unsurları ve Süreçleri 
İyileştirilecektir” esas 
alınmıştır. Bunun yanısıra 
ihtiyaç, gereksinim, talep ve 
beklentiler tespit edilerek 
hedefler belirlenmiştir. 

1)Akademik personele ve lisans 
mezunu hemşirelere yönelik 
mentörlük kursu düzenlenecektir. 
2)Akademik personele yönelik 
niteliksel araştırma kursu 
düzenlenecektir. 3) İdari personele 
yönelik İlkyardım, Kişilerarası 
İlişkiler ve Mersin Üniversitesi 
Mevzuatları konulu eğitimler 
düzenlenecektir. 

1)%0 
2)%100 
3)%0 

9 Okulumuz web sayfası farklı dillerde 
hazırlanacaktır.) 

Mersin Üniversitesi Stratejik 
Planı (2013-2017) ‘nda yer alan 
Stratejik Amaç-1 “Eğitim ve 
Öğretimin Niteliğini 
Geliştirmek” ve SH-5 “Yabancı 
Uyruklu Öğrenci Sayısı 
Arttırılacaktır” esas alınmıştır. 
Bunun yanısıra ihtiyaç, 
gereksinim, talep ve beklentiler 

Üniversitemizin web sayfası 
yenilendikten sonra 
Yüksekokulumuzun İngilizce 
versiyonunun hazırlanması için 
gerekli görüşmeler yapılacaktır. 

%100 
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tespit edilerek hedefler 
belirlenmiştir. 

10 Bilimsel Toplantılara Katılım  (Konferans, 
Kongre, Sempozyum vb.) desteklenecektir. 

Mersin Üniversitesi Stratejik 
Planı (2013-2017) ‘nda yer alan 
Stratejik Amaç-2 “Bilgi 
Teknoloji ve sanat Eserleri 
Üretimini Artırmak” ve SH-2 
“Bilimsel Yayın Sayısı 
Arttırılacaktır” esas alınmıştır. 

Öğretim elemanlarının yılda iki 
defa bilimsel toplantılara 
katılmaları desteklenecek. 

%100 

11 Eğitim Hizmeti (Kurum dışı kişi ve 
kuruluşlara) verilecektir  

Mersin Üniversitesi Stratejik 
Planı (2013-2017) ‘nda yer alan 
Stratejik Amaç-3 “Paydaşlarla 
Kurulan Sosyal ve Yapısal 
İlişkileri Geliştirmek” ve SH-2 
“Dış Paydaşlara Sunulan 
Hizmetler ve Faaliyetler 
Geliştirilecektir” esas alınmıştır. 
Bunun yanısıra ihtiyaç, 
gereksinim, talep ve beklentiler 
tespit edilerek hedefler 
belirlenmiştir. 

Kurum ve kuruluşlara yönelik 
eğitimler verilecektir. %100  
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12 Topluma yönelik sanatsal/kültürel, bilimsel 
ve sportif faaliyetler düzenlenecektir. 

Mersin Üniversitesi Stratejik 
Planı (2013-2017) ‘nda yer alan 
Stratejik Amaç-3 “Paydaşlarla 
Kurulan Sosyal ve Yapısal 
İlişkileri Geliştirmek” ve SH-2 
“Dış Paydaşlara Sunulan 
Hizmetler ve Faaliyetler 
Geliştirilecektir” esas alınmıştır. 
Bunun yanısıra ihtiyaç, 
gereksinim, talep ve beklentiler 
tespit edilerek hedefler 
belirlenmiştir. 

Toplum sağlığını geliştirmeye 
yönelik en az beş konuda sağlık 
eğitimi yapılacak. 

%100  

13 Personele yönelik sosyal, kültürel ve sportif 
etkinlikler düzenlenecektir. 

Mersin Üniversitesi Stratejik 
Planı (2013-2017) ‘nda yer alan 
Stratejik Amaç-3 “Paydaşlarla 
Kurulan Sosyal ve Yapısal 
İlişkileri Geliştirmek” ve SH-3 
“İç Paydaşlarla İletişim ve 
Etkileşim Geliştirilecektir” esas 
alınmıştır. Bunun yanısıra 
ihtiyaç, gereksinim, talep ve 
beklentiler tespit edilerek 
hedefler belirlenmiştir. 

1)Oniki sosyal toplantı  
2)En az iki film gösterimi  
3)En az bir kültürel gezi 
düzenlenecektir. 

1)%100 
2)%100 
3)%100 
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14 Mezunlarla iletişim için standart prosedür 
oluşturulacaktır. 

Mersin Üniversitesi Stratejik 
Planı (2013-2017) ‘nda yer alan 
Stratejik Amaç-3 “Paydaşlarla 
Kurulan Sosyal ve Yapısal 
İlişkileri Geliştirmek” ve SH-4 
“Mezunlarla İletişim ve 
Etkileşim Geliştirilecektir” esas 
alınmıştır. Bunun yanısıra 
ihtiyaç, gereksinim, talep ve 
beklentiler tespit edilerek 
hedefler belirlenmiştir. 

Online anket sistemi ile 
mezunların profil çalışması 
yapılacaktır. 

%50 

15 Ulusal ve Uluslararası Değişim Programları 
Tanıtım Çalışmaları desteklenecektir. 

Mersin Üniversitesi Stratejik 
Planı (2013-2017) ‘nda yer alan 
Stratejik Amaç-3 “Paydaşlarlşa 
Kurulan Sosyal ve Yapısal 
İlişkileri Geliştirmek” ve SH-5-
“Ulusal ve Uluslararası 
İşbirlikleri Geliştirilecek, 
Değişim Programlarına Katılım 
sağlanacaktır” esas alınmıştır. 
Bunun yanısıra ihtiyaç, 
gereksinim, talep ve beklentiler 
tespit edilerek hedefler 
belirlenmiştir. 

1)Güz döneminde öğrencilere 
uluslararası değişim 
programlarına ilişkin 
bilgilendirme toplantısı 
yapılacaktır.  
2)Değişim programına dahil 
olabilecek üniversitelerle iletişim 
kurulacaktır. 

1)%50 
2)%50 

*Aşağıdaki Formlardan Alınır: 
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